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Quelques chiffres

En 2022

407 Familles adhérentes : (représentent 
887 individus)

96 enfants accueillis de 0 à 6 ans.

72 enfants accueillis de 7 à 16 ans.

68 personnes prises en charge par le 
Service de Soins Infirmiers à Domicile.

17 920.94 heures d ide à domicile pour      
168 Personnes prises en charge
(98 dossiers traités).

34
Jour pour 1412 journées.

7620 repas livrés dans le cadre du Service 
de Portage de Repas à Domicile.

944 demandes au niveau de la MFS (Maison 
France Services).

50.49 Salariés Equivalent Temps Plein au 
31/12/2022.

Dépenses globales 2022 : 2 448 269

Recettes globales 2022 : 2 404 481

Déficit total : 43 788

Excédent Centre Social :      4 345
Excédent SSIAD :     2 971
Déficit Aide à Domicile :     - 58 121
Excédent Accueil de Jour :   7 017
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ANIMATION PETITE ENFANCE

22 : 
 

POINTS POSITIFS POINTS A AMELIORER 

Multi-Accueil 
 La mise en place des repas et des couches 

fournis par la crèche 

 

différents partenaires : le Printemps des Poètes 

en lien avec la bibliothèque, les ateliers motricité 

avec la classe maternelle de Châtillon-en-Bazois 

 Les évènements festifs et conviviaux qui 

ponctuent , en partenariat avec le Relais 

Petite Enfance ufs, 

la kermesse, la semaine du goût, la fête de Noël, 

Halloween  

 

auprès des enfants 

 Concernant la ludothèque : les après-midi jeux, 

en partenariat avec la référente familles et les 

Châtillon 

 

une psychologue une fois/mois 

 La mise en place du partenariat avec le CAMPS 

, 

ipe de 

professionnelles de la crèche  

Relais Petite Enfance 

En 2022 12 Am agrées dont 10 en activité  
 Une Assistante maternelle à la commission 

Petite Enfance 
 Nombreux partenariats : médiathèque, dojo, 

département 
 Intervenant en motricité  
 Implication +++ des Am présentes 

) 
 Départ en formation des AM et projet de 

formation 4 RPE en 2023 

 

 

Faire des propositions de rencontres aux familles pour 

échanger autour de habitudes 

 

 : à la 

bibliothèque ou encore à la ferme, ce qui demande 

 

 

Concernant les repas proposés, l

, qui faciliterait la 

gestion globale des repas et qui proposerait 

également des goûters pour les enfants 

 

Pour la ludothèque, améliorer la fréquentation sur les 

temps des mardis car les familles sont peu 

nombreuses à venir 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 
 Fréquentation à améliorer (4/10) 
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Très bonne articulation des 2 services en ce qui 

 l

istante 

maternelle 

 

Lieu Accueil Enfant Parent 
 Apprécié des familles qui le fréquentent     

(5 familles différentes)         

 

 

 

 

 

 

 Fréquentation  

 Lieu excentré 
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ANIMATION COLLECTIVE FAMILLES

22 :
 

POINTS POSITIFS POINTS A AMELIORER 
 

Fréquentation en hausse 

Développement des partenariats en externe 

(municipalités, département, associations) 

Continuité du travail en transversal : secteur animation, 

petite enfance, accueil de jour 

 

, dont la mise en 

place de samedis en famille 1 samedi/mois (à la 

demande des familles). 

Des soirées jeux (4/an) 

Des lundis « jeu » (adultes) entre 16 et 20 pers/ateliers 

2 écoles 

présentes, et 16 familles différentes) 

P tites scènes du B elier motricité 10 familles 

différentes. 

illes différentes 

(destination laissée au choix des adhérents) 

Séjour Colmar en partenariat Cercy/four avec implication 

 : rifles 

Atelier bien être de 7 séances, en direction des familles, 

animé par une sophrologue (7 familles, entre 11 et 14 

pers/séance) 

1 table ronde « et si les histoires aidaient à grandir » :     

4 familles 

1 « belle rencontre » Co préparée avec la CCCBLM :      

6 nouveaux habitants 

 Fréquentation très variable selon les 
activités proposées 

 La connaissance des actions, ateliers 
proposés sur les communes les plus 
éloignées  
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Bilan de 2022 : 

POINTS POSITIFS POINTS A AMELIORER 

Les anniversaires  et les ateliers 
aquatiques toujours aussi appréciés 

Facebook  : 553   

Continuité de Direction entre la Directrice des ACM et 
 

Un séjour Primaires/Ados à Jard sur Mer 

Mini-camps Primaires et Ados  

Forte augmentation des moyennes de présence 
« ACM » 

Pour les sorties ados du vendredi soir : deux 
animateurs sont réquisitionnés 

supplémentaire : périscolaire, mercredi et vacances 

Bon partenariat avec le tissu Associatif du Territoire 

Une équipe « ACM » qui est stable, dynamique, 
donnant envie aux enfants, et confiance aux parents 

Pédagogique et qui restent très attractifs 

Des partenariats en animation avec la référente 
familles 

 
Ouverture à 7h30 et fermeture à 18h30 sur tous les 
sites, et sur  

 
Formation au nouvel espace INOE 

 
« Espace famille » pour gérer les inscriptions et régler 
en ligne 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 Un été chaud, sans climatisation à la 

Maison des Générations 

 

 Les animateurs ados 

accès au collège de Moulins Engilbert 

pour promouvoir les programmes 

 

 

 Le service « ACM 

rapport au Bonus Territoire. La CCBLM 

devra prendre ses responsabilités pour le 

pplémentaire 

pour 2023 au risque d avoir des 

fermetures de certaines activités  

 
 Prises en charge difficiles de certains 

enfants en situation de handicap, en 
partenariat avec la directrice des ACM 
 

 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ANIMATION ENFANCE JEUNESSE
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22 : 
 

POINTS POSITIFS POINTS A AMELIORER 

 
 61 personnes inscrites aux activités adultes âgées 

entre 45 et 59 ans 

 

 Les activités adultes sont globalement équilibrées 

financièrement. 

 

 Nouveau maitre-nageur, très apprécié par les 

utilisateurs du bassin aquatique. 

 
 Pas de réunion  

 

 

générations (projet en cours de réalisation) 

 
 L

financièrement. 

 

 
 
 
 

 
 

MAISON FRANCE SERVICES 
 

22 : 
 

POINTS POSITIFS POINTS A AMELIORER 

 
 944  2022 contre 547 en 2021. 

Nous notons une augmentation du nombre de 
visites avec des dossiers demandant de plus en 
plus de temps  
 

 Une page réalisée dans chaque Bazois 
 

 Mise à jour de la plateforme logement par l ent 
France Services 
 

 Des permanences tous les mardis du Centre des 
impôts, les mardis et jeudis des assistantes 
sociales 
2023, reprise courant Mai) et le mercredi de la 
mission locale. 
 
 

 
 Dépliant spécifique qui reste à diffuser  

 
 

 Les chèques mobilité, 1 chéquier distribué sur 
22 : difficulté sur notre secteur pour 

trouver des taxis proches qui acceptent les 
chéquiers 
 

 Permanence dans les mairies du canton ? 
 

 -
2027, 

e du 
Centre Social 

 

 
 

PORTAGE DE REPAS 
 

2 : 
 

POINTS POSITIFS POINTS A AMELIORER 

 
Service de Portage de Repas à Domicile :  

 7620 repas livrés contre 7907 en 2021, pour                  

46 bénéficiaires contre 43 bénéficiaires en 2021. Moins 

de repas mais plus de bénéficiaires car il y a eu des 

prises en charge à durée déterminée. 

 
 

 Réflexion sur la négociation d un nouveau 
contrat avec un autre prestataire, car 
SOGIREST ne cesse d augmenter ses coûts 
 

 

ADULTES 
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PREVENTION / PORTAGE DE REPAS/RELAYAGE/AIDE AUX 

 2022 : 
 

POINTS POSITIFS POINTS A AMELIORER 

Prévention :  

 Les animations remportent de plus en plus de succès. 

Fête du printemps le 25 mars (33 participants) - 

Guinguette le 14 septembre (45 participants), semaine 

bleue du 03 au 07 octobre (69 participations sur 

 : marche bleue, information sur 

les dispositifs départementaux à la disposition de la 

population, journée intragénérationnelle, séance de 

cinéma)  Cabaret de Noël le 15 décembre (38 

participants). Depuis décembre 2022, les EHPAD de 

Moulins Engilbert, Achun et le Foyer de Vie de Moulins 

Engilbert sont invités à participer aux animations 

proposées par le Centre Social. Pour le Cabaret de Noël, 

5 personnes du foyer de vie se sont inscrites. 

 Les rencontres « 

territoire » mises en place pour recréer du lien social par 

des échanges, partages, discussions, ont été remplacées 

par des après-midi jeux le 2ème lundi de chaque mois 

depuis novembre 2022. 

Aides aux aidants : 

 2 réunions « Groupe de parole des aidants » les 10 février 

et 01 juin 2022 animées par Mme Lynda ISSARD. 

Visites des personnes de 80 ans et + : 

 Maintien du lien avec les mairies pour les 

renouvellements de documents des mallettes des 

veilleurs. 

Commission « Personnes Retraitées » : 6 réunions 

manifestations annuelles. 
 

Ateliers « Bons Jours » :  

 Maintien du lien avec les ateliers pour la programmation 

annuelle.  

Service de Relayage/Suppléance : 

 3 évaluations à domicile et 8 renouvellements effectués. 

13 idants dont 9 aidants ont donné suite pour 

187.50 heures suite à des 

institutionnalisations). Des demandes de renouvellement 

3. Maintien du 

relayage les samedis. 

 2,25 h de suppléance en 2022. 

Prévention : 

 Mettre en place des partenariats avec les 

EHPADs 

de vie. Envoyer les invitations pour chaque 

manifestation. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Aides aux aidants : 

 Organiser des sorties aidants/aidés. 

 

Visites des personnes de 80 ans et + :  

 R

donner suite à la demande de rencontre pour la 

mise à jour des mallettes 

 

 

 

 

 

 
 

 

Service de Relayage : 

 Effectuer des interventions relayage les 
dimanches et jours fériés. 

 Former de nouveaux relayeurs pour augmenter 
la flotte suite à des départs de personnel. 
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idants

Le Centre Social poursuit sa mission de relais local de la 

portée par le 

Centre Social de Moulins Engilbert

services à la personne : 

Un comité 7 février 2022 : 11

bénéficiaires et/ou leur représentants présents

Bila 22 :

POINTS POSITIFS POINTS A AMELIORER
Le projet « vestiaires » entre le bâtiment de la Maison des

Générations

Passage en CTG effectué en 2022. Harmonisation sur les 

tarifs entre centres sociaux du territoire.

Les travaux de la Maison de la Parentalité ont débuté en 

septembre 2022.

Poursuite du service relayage et de notre collaboration 

concernant la plateforme de .

Investissement régulier des bénévoles pour diverses 

tâches.

Le début des travaux reste à déterminer.

Travailler sur la participation financière de la CCBLM 

afin de répondre à la demande des familles.

Nous espérons être dans les temps pour ouvrir en 

septembre prochain.

Les différents lieux d accueil du Centre Social sont à

travailler pour les rendre plus conviviaux.

Négociation

Moyens pour le S.P.A.S.A.D. prévu en cours d année 

2023

Faute de temps, nous devons poursuivre le travail sur 

la démarche qualité au niveau du secteur Petite 

Enfance.

CENTRE SOCIAL PROPREMENT DIT
-accueil, Portage de repas, France Services)

Dépenses 2022 : 991 117.92           Recettes 2022 : 995 462.85

Excédent : 4 344.93

ANIMATION GLOBALE ET LOGISTIQUE
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S E
 
Bi 22 : 

POINTS POSITIFS POINTS A AMELIORER 
 

 :  

Baisse  

17 920.94 h en 2022 contre 21 442 h en 2021. 

3 Aides à Domicile ont été formés au Relayage 

2 Aides à Domicile ont suivi la formation 

Handicap sur 1 journée (Une deuxième journée est 

organisée début 2023). 

Maintien des groupes de Parole avec le réseau 

Emeraude (1 par trimestre) 

Maintien des réunions de service SAAD une fois 

par mois. 

Les véhicules mis à disposition sont bien utilisés, 

d Aides à Domicile. 

Fin 2022, travail sur la réorganisation des 

plannings en tournées avec la Directrice Adjointe 

(essai de mise en place en Mars 2023)  

Participation de la Responsable de Service aux 

différentes rencontres organisées par la Fabrique 

Travail (QVT) des salariés. 

Service de Soins Infirmiers A Domicile : 

Prise en charge (PEC) de 68 bénéficiaires, 76 

dossiers traités (1 bénéficiaire peut avoir plusieurs 

PEC (réadmissions)) 

Augmentation du nombre d admissions : 49 en 

2022 contre 38 en 2021.  

Augmentation de la durée de prise en charge 

inférieure à 1 mois de 10.26% : 30.26% en 2022 

contre 20% en 2021.  

Recrutement d une aide-soignante temps plein 

en juillet (effectif de 10 aides-soignantes) à hauteur 

de 9.70 ETP.  

 

 

 

 

 

Service polyvalent : 

Maintien des actions de prévention réalisées qui 

remportent toujours un franc succès et sont 

 Domicile : 

 De nombreux arrêts maladies, difficultés de 

recrutement, ce qui entraîne des modifications de 

plannings trop fréquentes, une désorganisation du 

service, un nte qui palie 

aux remplacements et des 

(tâches ménagères).  

 

 Mise à jour des Projets Personnalisés 

 
 
 
 
 
 

 Difficultés de mettre en place la nouvelle 

organisation des plannings en tournées (absentéisme) 

 

 

 

 

 

Service de Soins Infirmiers A Domicile : 

 Diminution du nombre de journées de PEC 9 325 

contre 10 551 en 2021.  

 

 Diminution à 63.87 % 

contre 72.27 % en 2021. 

 Diminution de la durée de prise en charge 

supérieure à 6 mois de 4.92% : 40.79% en 2022 

contre 45.71% en 2021. 

 Difficultés de recrutement aides soignant(e)s 

 L année 2022 cumule 373 jours d absentéisme 

dont 68 jours de mi-temps thérapeutique ce qui 

correspond à 2 517.75 heures soit 1.70 ETP.  

Ce qui entraîne des modifications de plannings des 

agents, une désorganisation du service, un 

nte qui palie aux 

remplacements. 

Service polyvalent : 

 Le logiciel commun SPASAD devrait voir le jour 
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appréciées

10 Evaluations communes réalisées à domicile 

coordinatrice et la Coordinatrice services aux 

personnes.

à Domicile, il faudra patienter un peu plus.

1 seule réunion de coordination entre Aides à 

Domicile et Aides-Soignantes.

Service de Soins Infirmiers à Domicile
(SSIAD)

     Charges 2022 : 640 656.15 Produits 2022 : 643 626.79

Excédent : + 2 970.64
Dépenses non opposables aux financeurs (dépenses pour congés payés) : + 645.41

Résultat administratif :  + 3 616.05

Aide à Domicile (SAAD)

Charges 2022 : 578 188.91      Produits 2022 :         520 067.51

Déficit : - 58 121.40
Dépenses non opposables aux financeurs (dépenses pour congés payés) : + 1

Résultat administratif :  -
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Accueil de Jour
2022 :

POINTS POSITIFS POINTS A AMELIORER
Chaque mois de décembre, un article est adressé à la 

Mairie de Saint Honoré les Bains pour le prochain bulletin

municipal

sites.

Au 31 décembre, taux de remplissage pour les 2 sites (1

412 journées réalisées)

1) Nombre de place occupée par semaine

- Châtillon en Bazois : 75.51%.

- Saint Honoré les Bains pour 4 journées 

2)  Nombre de journées réalisées

- Châtillon en Bazois : 888

- Saint Honoré les Bains : 524

Nous avons accueilli 18 bénéficiaires sur le site de Saint Honoré 

les bains et 16 sur celui de Châtillon en Bazois sur la période du 

1er janvier au 31 décembre 2022.

Maintien des activités avec pour objectif commun : la 

psychologique, retarder la perte des capacités, voire stabiliser

des personnes accueillies.

tin et 

aux activités aquatiques les vendredis matin.

Pérennisation des rencontres entre les 2 accueils de jour 

et de la participation des bénévoles.

Réalisation du journal mensuel des activités, élaboré avec 

les bénéficiaires jour. Le journal est 

remis à chacun des bénéficiaires.

Perte de 170 journées (ce qui représente 

12% de perte) sur l pour hospitalisation, 

maladie, rendez-vous médicaux, séjour de répit, 

séjour en famille, absence non justifiée et autres 

non connues.

En 2022, le nombre de kilomètres et les 

temps de déplacements représentent, sans 

dépasser les 20 kms et dans le respect des 

-16h, 

sachant que le transport se fait de 9h à 10h le 

matin et de 16h à 17h le soir :

-    19 809,80 kms pour le Centre Social du 

Bazois

-   22 520,80 kms pour le Centre Social de 

Moulins Engilbert. 

Accueil de Jour

  

Charges 2022 : 179 723.79         Produits 2022 : 186 741.17

Excédent : 7 017.38
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COMPTE DE RESULTAT CENTRE SOCIAL 2022
 

 
 
 

BILAN CENTRE SOCIAL 2022 
 

Actif 2022 2021 Passif 2022 2021 
Immobilisations Corporelles 241 760 171 298 Fonds Propres 435 526 465 755 
Créances 321 756 322 010 Provisions 109 420 100 620 
Disponibilités 1 054 039 1 080 183 Fonds Dédiés 518 937 601 656 
   Dettes 553 672 405 460 
Total Actif 1 617 555 1 573 491 Total Passif 1 617 555 1 573 491 

 
 

Affectation du résultat 
 
 
 

 
Résultat global :                         - 43 788   
 
SSIAD :                                           + 2 971  
  
 
 
 
Aide à Domicile :                          -  58 121  
 
 
 
Accueil de Jour :                     + 7 017  
Soit :  
        Soins                                    + 19 210  
               
 Hébergement                          - 7 617  
         
         Dépendance                          - 4 574  
 
 
 Centre Social proprement dit :        4 345                  
  

 
Proposition  : 
 
Après reprise des dépenses pour congés payés, 
résultat corrigé de + 3 616 
trésorerie en vue de la signature du CPOM 
 
Après reprise des dépenses pour congés payés, 
résultat corrigé de  56 543 
nouveau déficitaire 
 
 
 
 
19 210  compensation des déficits 
 
7 617 en report à nouveau déficitaire 
 
4 574 en report à nouveau déficitaire 
 
 
Fonds dédiés à projet associatif  
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Proposition affectation Fonds dédiés

Fonds Dédiés à Projet Associatif

 
 

  
Solde au 

31/12/2021 
Reprise au 
31/12/2022 

Affectation 
Résultat 

2021 selon 
décision AG 

2022 

Proposition 
d'Affectation 
du Résultat 

2022 

TOTAL 
APRES 

AFFECTATION 
RESULTAT 

2022 
 

Espace intergénérationnel Maison des Générations  21 007,55 0,00 0,00   21 007,55  

Achat d'un bâtiment maison Neel  53 024,81 0,00 0,00   53 024,81  

Aménagement propriété Néel (garage centre + 
parking) 

135 597,74 0,00 46 177.52 4 344.93 186 120.19  

Achat matériel pour activités aquatiques 12 925.66 5 983.44 0,00   6 942.22  

TOTAL 222 555.76 5 983.44 46 117.52 4 344.93 267 094.77  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Participations financières 
 

 
*************** 

 
Adhésion familiale au Centre Social 

 

10,50  
De la Communauté de Communes Bazois Loire Morvan 

 
15,50 pour les habitants hors Communauté de 

Communes Bazois Loire Morvan. 
 
 

Adhésion Associations : 30  
 


